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林州凤宝管业有限公司 2024 年企业社会责任报告

林州凤宝管业有限公司（以下简称凤宝管业或公司）成立于 2007 年 4 月，

注册资本 70000 万元，占地面积 80 万平方米，总资产 64.43 亿元，坐落于河南

省林州市，位于国家级红旗渠经济技术开发区，是河南省内最大的生产高端无缝

管的高新技术企业，集轧管、热处理、车丝、成品接箍为一体的全流程生产企业。

凤宝管业是国内专业制造高品质无缝管的生产研发型企业，主要从事无缝钢

管的研发、生产和销售，主导产品包括液压支柱管、车桥管、油井管、机械工程

冷拔管等多钢种多规格无缝钢管产品系列，产品广泛应用于石油、化工、锅炉、

电站、船舶、机械制造、汽车、航空、航天、能源、地质、建筑及军工等各个部

门，与中石油、中石化、中海油、延长油田等实现了战略合作，用于长庆油田、

延长油田、胜利油田、奥运鸟巢、世博会展览馆等国家重点工程。

公司现有职工 2100 余名，其中各类中高级技术人才 300 余名，整体技术装

备达到国内先进水平。公司目前拥有四条轧管生产线，其中一期Ф273 机组主体

设备采用国内领先的新型狄塞尓轧管机组，具有轧制精度高，规格范围广、壁厚

均匀、内外表面质量优良等优点，工艺技术先进，采用了轧辊集中变形、芯棒预

旋转等多项领先工艺，并配置有高水平的在线热处理设施和专用管精整线，保证

了产品质量的稳定；二期Ф159 机组采用德国 meer 技术，是目前世界上最先进

的三辊限动芯棒连轧装备，并配有高水平的热处理和管加工生产线，可对管材产

品进行精深加工；三期ф89 无缝钢管连轧机组是全国第一条专业生产Φ25mm-Φ

89mm 小口径连轧无缝钢管生产线，该项目为世界首次将六机架三辊连轧机组应

用于小口径无缝钢管生产，实现了高水平的自动化控制和智能制造，入选中国钢

铁技术创新全球 NO.1；四期Φ114 ASSEL 热轧无缝钢管生产线，于 2020 年 7 月

份建成投产，以生产汽车车轴套管、油缸用管、轴承管、高压锅炉管等品种管为

主，并配套建设一条 12 万 t/a 高钢级合金无缝钢管热处理生产线和一条接箍加

工生产线。该线弥补了公司中、厚壁管生产的空缺，扩展了产品品种和产品的规



格范围，高附加值产品进一步增加，适应市场能力进一步增强。

公司无缝钢管产销量位居全国无缝钢管企业第 5 位、民营企业第 1 位；海

外市场主要出口中东、东南亚、欧洲、非洲等“一带一路”国家和地区。公司建

有河南省特种无缝钢管工程技术研究中心、河南省高端特种无缝钢管工程研究中

心和省级企业技术中心 。按照“建设世界知名无缝钢管企业”的发展规划，公

司将发展成为年产 200 万吨高端无缝钢管行业领域领先企业，产品档次位于行业

第一方阵，全国重要的无缝钢管生产研发基地。截止目前，企业参与制定 4项国

家级标准、1 项行标，参与制定 2 项团体标准。拥有 110 项专利，其中 15项有效

发明专利，95项有效实用新型专利，取得了较好的经济效益。

2024 年社会责任报告如下：

1.组织治理

凤宝管业高度重视公司治理，积极完善公司治理机制。《公司章程》对各职

务职责进行明确规定，形成机构之间权责明确、运作规范的相互协调和相互制衡

的机制，为公司高效经营提供制度保障。构建扁平化的组织结构，合理减少管理

层次，缩短纵向沟通距离提高工作效率。重视战略的制定与发展进度，关注经营

中的风险和机遇，及时进行战略调整，关注相关方之间的利益共享。遵守国家法

律法规，承担企业应尽义务，进行必要信息公开，保障企业透明度，接受社会各



界监督。

2.人权

凤宝管业秉承的“人才是最宝贵的财富”的用人理念，尊重人权，杜绝雇佣

和支持雇佣童工的行为，禁止强迫性劳动等非自愿的劳动行为，公司致力于为工

人提供健康和安全的工作环境，降低工作中的危害隐患，尊重员工自由与集体谈

判权，杜绝在基本事务上的种族性别歧视行为，遵守法律和行业规定的有关时间

和最低工资标准等，达到人权保障，促进企业长远发展。

3.劳工实践

凤宝管业不仅关注企业本身的状况，更关注员工工作中的环境与劳动关系，

保障员工基本权益，包括按规定签订劳动合同，支付员工薪资、保险金、福利等，

通过环境和职业健康安全管理体系认证为员工创造优良的工作环境。同时，给予

员工全面培训，不断提升其能力和技术水平，促进员工个人的成长和企业的发展。

4.环境

公司建立和保持了有效的环境保护和职业健康安全管理体系，识别和控制重

大环境因素、重大危险源，满足相关法律法规要求及有效运行。公司注重绿色生

产，推行“节能降耗、绿色发展”,在企业生产经营过程中，大量采用新技术、

新工艺、新设备、新包装材料等，减少废品、不合格品的产生，提高原材料和能



源的利用率，助力减污降碳和绿色发展，推动社会经济与环境协调发展。公司积

极接受当地安监环保部门的监管巡查，四年来未发生主管部门的处罚和相关方投

诉事件 。

5.公平运营

公平运营责任指企业在自身经营活动中承担的“公平经营、公平竞争”的法

律责任，在市场经济中，公平竞争是保护消费者和促进企业竞争的基石，金水电

缆合法、公平的展开经营活动，不利用非法手段谋求不正当竞争优势。公司不断

加强自我约束，在生产、销售及下游服务全过程中，严格执行产品标准和质量要

求，规范经营行为，保障消费者的合法权益；采购过程中，遵守公平公正的采购

程序，不恶意压价、乱收费；并与企业内外利益的相关方真诚合作，赢得社会声

誉和口碑。

6.消费者

凤宝管业作为通过为消费者提供产品和服务的组织，提供物美价廉、安全舒

适耐用的商品和服务，满足消费者的物质和精神需求，是企业的天职、也是企业

对消费者的社会责任。凤宝管业保障消费者健康和安全、提供优质的服务，对于

争议问题积极处理，注重消费者信息和隐私的保护，积极践行对消费者的社会责

任，提高企业在消费者心中的可信度和责任感，推动整个市场的绿色消费的发展。



7.社区参与和发展

凤宝管业是社会的组成部，更是所在社区的组成部分，与社区建立和谐融洽

的相互关系是企业的一项重要社会责任。凤宝管业积极参加社区活动，通过提供

就业机会、修路、支持公益事业进行慈善捐款等，促进社区的发展和进步，进而

回馈社会。荣获 2024 见义勇为“99公益日”活动爱心企业等荣誉。公司以“奉

献社会、服务社会”为荣，积极履行社会责任。

林州凤宝管业有限公司

2025 年 1 月 3日


	林州凤宝管业有限公司2022年企业社会责任报告
	林州凤宝管业有限公司2023年企业社会责任报告
	林州凤宝管业有限公司2024年企业社会责任报告

		2025-02-10T18:53:48+0800
	我同意签署该文件，并承认数字签名的法律效力。


		2025-02-10T18:53:48+0800
	我同意签署该文件，并承认数字签名的法律效力。


		2025-02-10T18:53:48+0800
	我同意签署该文件，并承认数字签名的法律效力。


		2025-02-10T18:53:48+0800
	我同意签署该文件，并承认数字签名的法律效力。


		2025-02-10T18:53:48+0800
	我同意签署该文件，并承认数字签名的法律效力。


		2025-02-10T18:53:48+0800
	我同意签署该文件，并承认数字签名的法律效力。


		2025-02-10T18:53:48+0800
	我同意签署该文件，并承认数字签名的法律效力。


		2025-02-10T18:53:48+0800
	我同意签署该文件，并承认数字签名的法律效力。




